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Vorankündigung: Wirtschaftsforum 2019 

Region im Aufbruch: Chancen und Herausforderungen für 

Stadt- und Regionalentwicklung 

 

Donnerstag, den 13. Juni 2019 um 18:30 Uhr im Bürgerhaus, 

Wilhelm-Leuschner Straße 6, 63683 Ortenberg 

 

Auch in diesem Jahr wird die Wirtschaftsförderung eine Veranstaltung aus der Reihe „Wirtschaftsfo-
rum“ ausrichten. Diesmal unter dem Titel „Region im Aufbruch: Chancen und Herausforderungen für 
Stadt- und Regionalentwicklung“.  Es erwarten Sie spannende Vorträge, unter anderem mit wichtigen 
Hinweisen zu neuen Förderprogrammen für die Region – „Ein Muss für alle Dorfaktiven“! 

Zur besseren Planung bitten wir um Anmeldung unter anmeldung@wfg-wetterau.de. Wir freuen uns 
auf Sie! 

 

Wetterauer Unternehmer-Sprechtage 2019  

für kleine und mittlere Unternehmen sowie Existenzgründer  

Sie sind Wetterauer Unternehmer oder 

Existenzgründer und haben Fragen in den 

nebenstehenden Bereichen?  

Die Wirtschaftsförderung Wetterau lädt in 

Kooperation mit IHK, Handwerkskammer, 

RKW Hessen, Stadt Friedberg und WI-Bank 

Hessen interessierte Unternehmer und 

Existenzgründer zum Regionalen Unterneh-

mersprechtag ein. Der nächste Sprechtag 

findet statt am: 

Mittwoch, den 15. Mai 2019 ab 14:00 Uhr  

bei der IHK Gießen-Friedberg, Goetheplatz 3, 61169 Friedberg. 

Unternehmersprechtage 2019 

 Gründungsfinanzierung 

 Unternehmensfinanzierung, -erweiterung 

 Förderung betrieblicher und technologischer Beratung 

 Innovationen mit öffentlichen Fördermitteln 

 Zugang zu Hochschul-Know-how 

 Beratung zu geeigneten Standorten  

und Genehmigungsverfahren 

 Unternehmensnachfolge 

Save the date: 

Programmpunkte:  

1. Wachstumsraum Wetterau/Oberhessen 

2. Fachvortrag: Stadtentwicklung braucht einen Plan 

Dr. Björn Hekmati, TU Darmstadt (FB Architektur, Planen und Entwerfen) 

3. Gelungene Beispiele für Innenentwicklung 

4. Neue Generation und Innovation im regionalen Handwerk 

5. Erweitertes Förderspektrum für den ländlichen Raum in Hessen  

6. Austausch und regionaler Imbiss 

mailto:anmeldung@wfg-wetterau.de
http://www.wfg-wetterau.de/downloads/user/WIB_RegionalFlyer_Friedberg_Lay_2018-01-18_RZ_Web.pdf
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Die Gespräche mit den Fachleuten sind kostenlos und finden individuell und vertraulich statt. Bitte 

vereinbaren Sie daher vorab einen Termin, skizzieren Sie kurz den Sachverhalt, über den Sie beraten 

werden möchten und senden Sie gegebenenfalls Ihre Unterlagen bereits im Vorfeld per Mail an die 

Ansprechpartner. Weitere Informationen zum Regionalen Unternehmersprechtag und zur Anmeldung 

finden Sie unter www.wfg-wetterau.de. 

 

Das Beraterteam (v.l.): Roland Nestler 

(RKW), Klaus Karger (wfg), Freya Ruth (IHK), 

Antonette Simons (HKW), Thomas Peter 

(WI-Bank Hessen) 

 

 

 

 

Förderung für Digitalisierungsberatungen 

Hessisches Wirtschaftsministerium erhöht Förderung für Digitalisie-

rungsberatungen beim RKW Hessen 

Noch mehr kleine und mittlere Unternehmen können sich in den kommenden 

Jahren beim RKW Hessen in Fragen der Digitalisierung beraten lassen. Mit zu-

sätzlichen Mitteln über 3,3 Mio. Euro aus dem Europäischen Fonds für regionale 

Entwicklung (EFRE) kann das seit 2016 laufende Programm bis Ende 2021 fortgesetzt werden.  

Die Förderung besteht in einem bis zu 50 prozentigen Zuschuss zu den Beraterhonoraren sowie Hilfe 

bei der Suche nach Experten. Im vergangenen Jahr haben 170 hessische Unternehmen dieses Angebot 

in Anspruch genommen – fast dreimal so viele wie im ersten Programmjahr. Das neue Budget ist so 

bemessen, dass pro Jahr sogar 290 Betriebe von der Landesförderung profitieren können. Die Themen 

reichen von der Digitalisierung der Betriebsabläufe über Online-Marketing bis zu IT-Sicherheit.  

Die Digitalisierung betrifft Unternehmen sämtlicher Branchen. Mithilfe der Förderung können auch 

kleine und mittlere Unternehmen eine qualifizierte Beratung in Anspruch nehmen und sich zukunfts-

orientiert aufstellen.  

Weitere Informationen zur Förderung von Digitalisierungsberatungen und alle Ansprechpartner beim 

RKW Hessen für interessierte Unternehmen finden Sie hier: https://www.rkw-hessen.de/beratungsfo-

erderung/digitalisierungsberatung.html 

 

 

http://www.wfg-wetterau.de/
https://www.rkw-hessen.de/beratungsfoerderung/digitalisierungsberatung.html
https://www.rkw-hessen.de/beratungsfoerderung/digitalisierungsberatung.html
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LEADER-Arbeitskreise 

Termine der nächsten LEADER-Arbeitskreise zu folgenden Themen:  

 

 

Energie und Mobilität: Am Dienstag, den 07. Mai 2019 um 18:00 Uhr, Frankfur-

ter Straße 31-35, 61239 Ober-Mörlen, im Lesesaal des 
Schlosses 

   

Lebensraum Dorf: Am Dienstag, den 21. Mai 2019 um 16:00 Uhr, Vorder-

gasse 5, 63695 Glauburg-Stockheim, im Dorfgemein-
schaftshaus 

 

Eingeladen sind alle Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen, Kommunen und sonstige Interessierte, 

die ihre Ideen für Möglichkeiten rund um die verschiedenen Themengebiete in der Region Wette-

rau/Oberhessen einbringen und in diesen spannenden Arbeitskreisen an den für die Region so wichti-

gen Zukunftsthemen mitwirken wollen.  

Die Sitzungen sind öffentlich. Um besser planen zu können, bitten wir um Anmeldung per E-Mail an: 

angelina.fernando@wfg-wetterau.de oder per Telefon unter 06031 77269-13. 

Weitere Informationen zu LEADER-Arbeitskreisen finden Sie immer auch unter: www.wfg-wetterau.de  

 

7. Frühlingsfest am Glauberg 

Die Region erblüht – Ein Naturerlebnis für die ganze Familie  

Sonntag, den 5. Mai 2019 von 10 bis 18 Uhr  

Keltenwelt am Glauberg 

Ganz im Zeichen der Natur und des regionalen 

Kunsthandwerks steht diese Veranstaltung mit 

zahlreichen Mitmachaktionen. Der Eintritt ist frei. 

Veranstaltet wird das Frühlingsfest von der Tou-

rismusRegion Wetterau in Kooperation mit der 

Wetterauer Archäologischen Gesellschaft Glau-

berg (WAGG) und der Keltenwelt am Glauberg.  

Als traditionelles Rahmenprogramm wird eine 

große Sternwanderung zum Glauberg organisiert. In den vergangenen Jahren fand diese bei den   

Wanderfreunden großen Anklang, so dass über 200 Personen teilnahmen. Entdecken Sie die Region 

mailto:angelina.fernando@wfg-wetterau.de
http://www.wfg-wetterau.de/
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Wetterau aus einem anderen Blickwinkel! Mit geführten Wanderungen und unterschiedlichen Themen 

begleiten Sie erfahrene Wanderführer zum Frühlingsfest am Glauberg.  

Zahlreiche Mitmachaktionen, wie Kerzenziehen, Blumentöpfe besäen, Storchennestbau oder Bienen-

stock erleben werden für Kinder und Erwachsene angeboten. 

Interessierte Aussteller können sich bis zum 02.05.2019 bewerben, bei: anja.salzmann@glauberg.de 

  

 

E-Bike Tourenprogramm 2019 für die Wetterau 

Wollen Sie Ihr Team mit Rückenwind stärken und motivieren? 
 

… dann schauen Sie sich doch das E-Bike Programm der TourismusRegion Wet-
terau GmbH 2019 an. Viele Tourenvorschläge machen Lust auf einen Ausflug in 
die Archäologielandschaft Wetterau, ohne dass der Sport zur Last wird. 
https://tourismus.wetterau.de/service/downloads/e-bike-touren-programm 

Ab 5 Personen bieten wir individuelle Termine und Touren an. Infos unter 
info@glauberg.de oder 06041-969550. 

 

 

 

 

Familienfreundliche Unternehmen in der Wetterau gesucht 

Jetzt bis zum 31. Mai bewerben! 
 

Um Fachkräfte zu gewinnen und langfristig zu binden, 

ist Familienfreundlichkeit ein wichtiger Standort- und 

Wettbewerbsfaktor für Arbeitgeber. Studien zeigen: 

Je besser Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf gelingt, desto mehr Fachkräftepotential steht 

dem Arbeitsmarkt zur Verfügung. Dabei geht es nicht 

nur um Mütter und Väter mit kleinen Kindern: Die meisten Menschen in Deutschland, die Angehörige 

pflegen, sind gleichzeitig erwerbstätig.  

Und auch beim jungen Fachkräftenachwuchs nehmen familienfreundliche Angebote des Arbeitgebers 

schon einen hohen Stellenwert ein.  

Familienfreundliche Unternehmen bieten zum Beispiel: 

 Familienfreundliche Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit 

 Homeoffice  

mailto:anja.salzmann@glauberg.de
https://tourismus.wetterau.de/service/downloads/e-bike-touren-programm
mailto:info@glauberg.de
https://tourismus.wetterau.de/service/downloads/e-bike-touren-programm
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 Ausbildung in Teilzeit 

 Flexible Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für alle Beschäftigten 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

 Väter in Elternzeit oder Teilzeit 

 Coaching für Frauen z.B. für Führungspositionen  

 Zuschüsse zur Kinderbetreuung und Eltern-Kind-Büros 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Jobticket o.ä. 

 

Gibt es einige dieser Angebote bereits in Ihrem Unternehmen? Oder haben Sie passgenaue Lösungen 

entwickelt? Dann bewerben Sie sich für die Auszeichnung zum „familienfreundlichen Unternehmen 

Wetterau“. 

Als ausgezeichnetes Unternehmen können Sie sich als attraktiver Arbeitgeber zeigen. Nutzen Sie die 

Auszeichnung für Ihre Öffentlichkeitsarbeit und für Ihre Werbung um Fachkräfte. Ziel der Auszeich-

nung ist es, gute Beispiele zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Wetterau zu würdigen und 

die vielfältigen Lösungen von kleinen, mittleren und großen Betrieben zu zeigen.  

Wie Sie sich bis zum 31.05.2019 bewerben können, erfahren Sie auf der Homepage http://familien-

freundliche.wetterau.de oder bei: Frau Kornelia Schäfer (Wetteraukreis, Fachdienst für Frauen- und 

Chancengleichheit), Tel.: 06031 83 5300, E-Mail: familienfreundliche.wetterau@wetteraukreis.de 

 

 

Weitere Hinweise 

Ringvorlesung: „Verantwortung Zukunft“ 

Klimawandel, Verbrauch von Rohstoffen, Digitalisierung, Mobili-

tät, Arbeitswelt, Gesundheit, demographischer Wandel, Stadt-

entwicklung – das sind nur einige Beispiele für Problemfelder, 

die unsere Gesellschaft in Zukunft intensiv beschäftigen werden. 

In der Vorlesungsreihe „Verantwortung Zukunft“ der Technischen Hochschule Mittelhessen werden 

spezifische Beiträge aus der praxisnahen Forschung und Lehre vorgestellt, die sich mit diesen Fragen 

und Herausforderungen befassen.  

 

Die Termine der nächsten Vorlesungen lauten:  

 08. Mai 2019, 19:00 Uhr: Wie der Lippenstift von Lady Gaga in Marburg für Betrieb sorgt 

THM Campus Friedberg, Raum B1.1.03 

o Einblicke in das Loewe-3 Projekt „Intelligente Produktionssteuerung im digitalen Unter-

nehmen“ (Prof. Dr. Michael Guckert, Fachbereich Mathematik, Naturwissenschaften und 

http://familienfreundliche.wetterau.de/
http://familienfreundliche.wetterau.de/
mailto:familienfreundliche.wetterau@wetteraukreis.de
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Datenverarbeitung, THM & Pia Meier, Prokuristin und Mitglied der Geschäftsführung, Sei-

del GmbH & Co. KG) 

 12. Juni 2019, 19:00 Uhr: Die große Transformation - Gesellschaft und Hochschule im Wandel  

THM Campus Friedberg, Raum B.1.1.03 

o Die große Transformation - Eine Einführung in die Kunst des gesellschaftlichen Wandels 

(Prof. Dr. Uwe Schneidewind, Präsident, Wuppertal Institut für Klima, Umwelt, Energie) 

o Zukunft gemeinsam gestalten – für Studierende und die Region (Prof. Dr. Matthias Wil-

lems, Präsident, THM) 

 26. Juni 2019, 19:00 Uhr: Energiewende auf kommunaler Ebene 

THM Campus Gießen, Gebäude B21, Ludwigsplatz 5 (Roxy) 

o Energiewende am Beispiel Gießen – Die Projekte Kommun:E und FlexQuartier (Prof. Dr.-

Ing. Stefan Lechner, Fachbereich Maschinenbau und Energietechnik, THM) 

o Energiekonzept der Stadtwerke Gießen AG (Matthias Funk, Technischer Vorstand Stadt-

werke Gießen AG) 

 

Anfahrt Gießen            Anfahrt Friedberg 
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In eigener Sache 

Neuer Mitarbeiter in der Wirtschaftsförderung Wetterau 

Seit dem 01. Januar 2019 ist Herr Oliver Schmidt in der Wirtschaftsför-

derung als Projektmanager angestellt und seither unter anderem in fol-

genden Bereichen tätig: Bearbeitung von Projekten und Maßnahmen 

zur Standortentwicklung und Unternehmensförderung sowie zur Inno-

vations- und Wachstumsförderung in KMU oder von Ansiedlungsanfra-

gen und Investitionsvorhaben. Zudem unterstützt er unser Team in der 

Kommunalberatung, der Organisation, Vor- und Nachbereitung von 

Veranstaltungen, in der Fördermittelberatung, der Koordination von 

Terminen und Verfahrensschritten sowie der Öffentlichkeitsarbeit. Sei-

nen Hochschulabschluss in „Wirtschaftsgeographie“ hat er an der 

Justus-Liebig-Universität Gießen erworben. Im Jahr 2018 absolvierte er 

bereits sein studentisches Praktikum für die Wirtschaftsförderung Wetterau.  Sie können Herrn Oliver 

Schmidt unter 06031/77269-17 oder oliver.schmidt@wfg-wetterau.de.  

 

 

 

 

 

Wirtschaftsförderung Wetterau GmbH 
Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen 
Hanauer Straße 5 
61169 Friedberg 
Telefon + 49 (0) 6031 77269-0 
E-Mail: info@wfg-wetterau.de 
Internet www.wfg-wetterau.de 
 
Der Newsletter der Wirtschaftsförderung Wetterau GmbH informiert ca. vier Mal im Jahr über Veranstaltungen und 
Förderprogramme für die Region. Hier können Sie sich jederzeit an- oder abmelden.  

mailto:oliver.schmidt@wfg-wetterau.de
mailto:info@wfg-wetterau.de
http://www.wfg-wetterau.de/
https://www.wfg-wetterau.de/aktuelles/newsletter.html?L=0&t=t&u=21&a=5c80e56857db54ae

