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Wirtschaftsforderung

Sitzung des LEADER-Beirats
der Region Wetterau/Oberhessen
Protokoll vom 11.11.2021

Teilnehmer/innen: (siehe Anlage 1) Ort: Kurhaus Hotel Bad Salzhausen,
Kurstr. 2, 63667 Nidda
Zeit: 17:30—20:00 Uhr

BegriiRung
a) Feststellung der fristgerechten Einladung des LEADER-Beirats

Herr Carsten Kratschmer in seiner Funktion als erster Vorsitzender und Bernd-Uwe Domes
Geschaftsfihrer der Wirtschaftsforderung Wetterau GmbH begriiRen die anwesenden Mit-
glieder des LEADER-Beirats. Herr Kratschmer stellt die fristgerechte Einladung des LEADER-
Beirats fest.

b) Genehmigung der Protokolle vom 07.09.2021

Die Beiratsmitglieder genehmigen das am 07.09.2021 per E-Mail vorgelegte Protokoll der
LEADER-Beiratssitzung vom 02.09.2021.

c) Feststellung der Beschlussfahigkeit des LEADER-Beirats
Herr Kratschmer stellt weiterhin die Beschlussfahigkeit des LEADER-Beirats fest.
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TOP 1: Bilanzworkshop

Herr Hannes Werner-Busse fiihrt als externer Moderator durch den Bilanzworkshop

a) Stimmungsfrage
Mit einer kurzen Vorstellung verband der Moderator Hannes Werner-Busse die Frage an die
Teilnehmenden, , Die Region ist besonders weil...?*
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Genannt wurde:
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b) Prasentation der Ergebnisse 2014-2020
Das Regionalmanagement mit Britta Schellhammer und Silvia Kirmis stellten mit einer Prasen-
tation die realisierten Projekte vor und verwiesen dabei auch auf den gesamten 6konomi-
schen Erfolg fiir die Region durch das LEADER-Programm wie auch dem Regionalbudget.

Es konnten 55 Projekte mit einer Férdersumme von 2,3 Mio. EURO geférdert und damit eine
Gesamtinvestition von 6 Mio. EURO in der Region ausgeldst werden. Knapp die Halfte der
LEADER Forderung entfiel auf das Handlungsfeld Tourismus und Naherholung. Dreiviertel der
gesamten Projekt-Férdersumme entfiel auf den 6ffentlichen Sektor.
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* Akquirierte und zu erwartende Férdermittel

11.2021, 5 LEADER Beiratssi 11.11.2021, Bad 9

Frau Kirmis zeigte anhand der Karte der Férder-Gebietskulisse Wetterau/Oberhessen auf, wie
sich die durchgefiihrten Projekte in die jeweiligen Kommunen eingliedern und welche Projek-
te interkommunal wirken.
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Der Status als LEADER-Region, der im Rahmen eines Wettbewerbs verliehen wird, sichert zum
einen Fordermdoglichkeiten aus dem eigentlichen LEADER-Verfahren, erleichtert aber auch die
Antragstellung auf Forderung aus anderen Fordertdpfen, berichtete Klaus Karger. So stehen
dem weitere 50 Mio. EURO Férdersumme aus sonstigen Programmen gegeniber.

Interview mit Projekttragern

Blrgermeister Michael Merle aus Butzbach stellte anhand der Realisierung eines Projektes
den Ablauf und die Vorgehensweise eines geforderten Vorhabens vor. Er beschrieb neben den
erzielten positiven Effekten auch die damit einhergehenden Herausforderungen fiir die kom-
munale Verwaltung. Im Anschluss befragte Hannes Werner-Busse auch Christian Sperling,
Fachbereichsleiter Regionalentwicklung und Umwelt des Wetteraukreises, nach dem Zusam-
menspiel aus Bewilligungsstelle, Regionalmanagement und Projekttragern.

lhr Beitrag: Erfolge und Hemmnisse

Hannes Werner-Busse fiihrt in die Abfrage nach den Erfolgen und den Hemmnissen aus Sicht
der Teilnehmenden ein. Die anwesenden Gaste erhielten am Beginn des Workshops ein Pa-
pier zu der Fragestellung ,,Was hat euch gefallen?” und dies in Bezug auf:

1. Rahmenbedingungen zur Férderung
2. Aufgaben Regionalmanagement/Organisation
3. Prozess/Struktur
4. Inhalt/Strategie
Aufgaben RM/ .
o Prozess/Struktur Inhalt/Strategie
Organisation
* Wie zufrieden sind Sie * Wie zufrieden sind Sie « Wie zufrieden sind Sie
mit der &ffentlichen mit der Effektivitat der mit dem Beitrag des
Wahrnehmung des Arbeitsstrukturen? regionalen
regionalen Entwicklungskonzeptes
Entwicklungsprozesses? « Wie zufrieden sind Sie fiir die Entwicklung der
mit der Effizienz der Region?
* Wie zufrieden sind Sie Arbeitsstrukturen?
mit der Qualitat der « Wie zufrieden sind Sie
Projektberatung durch « Wie zufrieden sind Sie mit dem Beitrag der
das RM? mit der aktiven Projekte insgesamt zum
Beteiligung der Erreichen der regionalen |
* Wie zufrieden sind Sie Kommunen (WiSo- Entwicklungsziele?
mit der Unterstiitzung Partner) am regionalen
der Vernetzung in der Entwicklungsprozess?

Region durch das RM?

Verbunden mit der Einladung sich bei Kaffee und Kuchen zu starken, nahmen die Beiratsmit-
glieder anhand einer Matrix eine Bewertung im Schulnotensystem vor.

=>» In den Punkten 2, 3 und 4 zeigt sich ein gutes bis sehr gutes Ergebnis.
=>» Die Bewertung der Rahmenbedingungen zur Forderung, im Punkt 1, beliefen sich im Mit-
telfeld

Handlungsbedarfe aus Sicht des Regionalmanagements
Britta Schellhammer stellte die Handlungsbedarfe fiir die Region aus der Sicht der Regional-

entwicklung und der Wirtschaftsférderung vor.
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Die Uiber das Thiinen Institut in 2021 durchgefiihrte Befragung aller LAG’n u.a. in den Themen

=>» Zufriedenheit mit dem LEADER Prozess, Verbundenheit zur LEADER Region, Bereitschaft
sich auch zukiinftig zu engagieren, Verfligbarkeit relevanter Informationen, Ablauf.von
Entscheidungsprozessen, Inhalte getroffener Entscheidungen

ergab folgendes Ergebnis:

- Hessendurchschnitt: Note 2,05

- LAG Wetterau/Oberhessen: Note 2,0

Die Selbstevaluierung als anonyme Befragung aller geforderten Projekttrager hat ergeben,
dass diese zu grofSten Teilen mit , Trifft voll zu“ abgestimmt haben.

Gemeinsamkeiten und Kernaussagen aus den Befragungen:

LAG-
Befragung

(16 Teilnehmer)

Positives Feedback

Offentlichkeits- Forthildungs-
arbeit Veranstaltungen

Projekttriger- Vereinfachung

Befragung

Forderablauf

Diese Erkenntnisse sowie die Vorgaben aus den neuen
=>» vier Handlungsfeldern: Daseinsvorsorge, Wirtschaftl. Entwicklung, Naherholung/landl.
Tourismus und Biodkonomie
=>» Querschnittsthemen: Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Klimaschutz
=>» sowie unseren regionsspezifischen Themen: Landesgartenschau, Regionalstrategie
Ortsinnenentwicklung
wirken in die LES Erstellung fiir die neue LEADER Forderperiode mit ein, so Britta Schellhammer.

: 7
< Wetterau
Wirtschaftsforderung

Klimaschutz

Orientierungsrahmen fir die LES

Querschnittsthemen

Nachhaltigkeit
|

Handlungsfeld 1 | Handlungsfeld 2 | Handlungsfeld 3 | Handlungsfeld 4

Digitalisierung

i Gleichwertige Wirtschaftliche Erholungs- ,Biodkonomie
Lebensver- Entwicklung + rdume fiir “ Anpassungs-
héltnisse fiir reg. Versor- Naherholung strategien zu
#ALLE" gungsstruktur und landlichen J|}| einem

Zukanftige Daseins- d“’_Ch Klein-/ Tourismus nachhaltigen
unserer vorsorge Kleinstunter- Konsum-
[ nehmen verhalten

Landesgartenschau

Themen der Region Wetterau/Oberhessen

Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung
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f) Herausforderungen in der kommenden Forderperiode
Hannes Werner-Busse befragte im Anschluss daran den Beirat nach dessen Einschatzungen,
welche Herausforderungen fur die Region Wetterau/Oberhessen zu identifizieren sind

Unter dem Motto, ,,Wo wollen wir hin?“,
wurden stichpunktartig nachfolgende Aspekte genannt:

Handlungsbedarfe aus Sicht des LEADER-Beirates

30 min. Region

Ortskerne erhalten +
weiterentwickeln (Z.B.
Aktionen wie in Hom-
berg/Efze

Vereinskultur erhalten /
neu zu entwickeln (z.B.
Jossgrund)

Demokratie-
Prophylaxe in Projekt -
Demokratie leben

Siedlungsdruck begeg-

Bewusstsein unterei-

Bewahren der natdrli- Erneuerbare Energien

nen nander —auch in die chen Lebensverhaltnisse | — Agri PV
Verwaltung bringen - Nachhaltigkeit
Regionalstrategie Willkommensstruktur | Entwick- Wertschopfung Tou-
Ortsinnenentwicklung lung/Weiterentwicklung | rismus, Gastro und
wirtschaftliche Basis Beherbergung

Regionale Produkte
weiter voran treiben

Ehrenamt , starken” —
Strategie entwickeln

Erhaltung der Landschaft

g) Nadchste Schritte
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Silvia Kirmis erlautert die kommenden Schritte zur Erstellung der neuen Lokalen Entwicklungs-
strategie und weist auf die Bedeutung der Beteiligung in der Region hin.

,Fahrplan” fur die Bewerbung zur

LEADER-Periode 2023-2027 mit Erarbeitung einer LES

Sep. 21

* Vorbereitung

Antragstellung

Okt. 21

» Bewilligung

zur Férderantrag

* Auswahlprozess
Fachbiiros

Nov. ‘21

Apr‘22 Mai22 1vV.Q22

V7
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01.01.23

‘ Erstellung der LES durch das Fachbiiro, !

* Beteiligungsprozess

Auftaktveranstaltung
Beteiligungsveranstaltung

1 2 3 4 5

sch

ist Ihre Mitwirkung erwiins

Handlungsfeld 1
Handlungsfeld 2
Handlungsfeld 3
Handlungsfeld 4

Hier

Abschlussveranstaltung

LEADER Beif

11.11.2021, Bad

* Fertig-

* Druck

* Anerkennung
stellung
der LES

Start

Abgabe LES
bis 31.05.22
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TOP 2: Beschlussfassung

Eingrenzung des Regionalbudgets fiir das Jahr 2022.

Was soll besonders geférdert werden:

Ergdnzende Mobilitat

Orte der Begegnung fiir Jung und Alt

Landschaft und Geschichte erlebbar machen

MaBnahmen zur Férderung von Biodiversitat, Biookonomie und Umweltbildung
Regionale Produktion

Bewegungsangebote und -rdaume fir jedes Alter

Blirgerschaftliches Engagement

Erhaltung und Verbesserung ansprechender Dorfbilder

Kulturférderung

Was ist von der Forderung ausgeschlossen:

Ton- und Lichtanlagen filir Dorfgemeinschaftshauser
Sanitaranlagen
Vereinssportanlagen

=> Der LEADER-Beirat befiirwortet die thematische Eingrenzung des Regionalbudgets fiir das
Jahr 2022 einstimmig.

TOP 3: Informationen vom Regionalmanagement

a)

b)

c)

Steuerungsgruppe LES
Ulrike Pfeiffer-Pantring, Michael Merle, Henrike Strauch, Florian Herrmann, Stefan Kl6ppel,
Bernd-Uwe Domes, Klaus Karger und Christian Sperling (beratend).

Information zur Anderung des Priifbogens

- Verschlankung des Prifbogens

- Digitalisierung des Projektauswahlverfahrens

- Projektbewertung soll wahrend der LEADER-Sitzung sowie eines Umlaufverfahrens
bspw. auf dem Smartphone maoglich sein.

Umsetzung noch in der aktuellen Forderperiode fir:
- Regionalbudget 2022
- LEADER 2022

Information zum Unterstiitzerschreiben

Forderung der Metzgerei Stiebeling in Hirzenhain (Schlachthaus) durch
Marktstrukturforderung beim RP GieRen

=> Fand einvernehmliche Zustimmung
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TOP 4: Terminankiindigungen
Offentliche Termine:
- 25.11.21 Auftaktveranstaltung LES in Bad Salzhausen
- 15.12.21 Biirgerdialog LES in Biidingen
- weitere Biirgerdialoge LES folgen im Januar 2022
- Workshops LES im Februar 2022
- Abschlussveranstaltung LES im April 2022

LEADER Beiratssitzungen:
- 10.03.2022 Regionalbudget
- 24.03.2022 LEADER (Meldetermin 01.04.2022)
- 14.07.2022 LEADER (fiir evtl. zuséatzlichen Meldetermin)
- 10.11.2022 Jahresausklang

Verabschiedung

Carsten Kratschmer und Bernd-Uwe Domes bedankten sich ausdriicklich fiir die Mitarbeit an diesem
Tag und freuen sich (iber das ehrenamtliche Engagement fiir die LEADER-Region
Wetterau/Oberhessen. Die eingebrachte Zeit, das mitgebrachte Know-How, das Wissen, wird fiir die
Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie ein sehr wichtiger Beitrag sein.

Zudem gab Herr Kratzschmer bekannt, dass er zu Ende Januar 2022 aus seinem Amt als
Biirgermeister von Glauburg ausscheidet und damit auch aus dem LEADER-Beirat samt Vorsitz.

Friedbérg, den 22.12.2021

&

bl

ppel
Stellyertretender Vorsitzender

LAG Wetterau/Oberhessen

Anlage:
1) Anwesenheitsliste

2) Prasentationsfolien des Regionalmanagements vom 11.11.2021
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