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LEADER Regionalentwicklung Wetterau / Oberhessen
Selbstevaluierung: Teilbereich Bilanzworkshop

am 15.03.2017 in Butzbach

Teilnehmer: s. beigefligte TN-Liste

Protokoll
1. BegriiBung und Einleitung

Frau Bertram-Schafer begrifRit die Anwesenden, entschuldigt den Vorsitzenden Herr
Kratschmer. Sie freut sich auf die Chance, mit dem Bilanzworkshop eine gemeinsame
Reflexion der bisherigen Arbeit vorzunehmen.

Herr Domes sieht aus Sicht des LEADER-Managements einzelne Schwéachen im Prozess und
ruft auf, diese auch offensiv anzusprechen.

Das Fachbiiro der neulandplus GmbH&Co.KG ist neben der Durchfiihrung der Selbst-
evaluierung auch mit der Moderation des Bilanzworkshops beauftragt. Herr Josef Biihler geht
als Moderator auf die Funktion einer Selbstevaluierung ein und betont, dass eine Nach-
steuerung in Form einer Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes, aber auch in
Form von verdanderten Vorgehensweisen moglich ist. Beide Formen werden Thema des
Abends sein.

Folgende Tagesordnungspunkte stehen auf der Agenda:

Benchmark LEADER: Wetterau und Landesdurchschnitt
Inhalte & Strategie

Prozesse und Struktur

Arbeit des Regionalmanagements

Vereinbarungen

2. Evaluierungsbereich , Inhalte und Strategie”

Die Daten fur die Evaluierung stammen in diesem Teil aus der Befragung des von-Thiinen-
Instituts und sind eine Sonderauszahlung flr die LAG Wetterau-Oberhessen (19 Teilnehmer/
innen aus der LAG). Folgende Ergebnisse lassen sich hieraus festhalten:

e Die Bewertungen der Teilnehmer/innen liegen im Benchmark mit anderen hessischen
Regionen bis auf einen Bewertungsbereich alle Giber dem Landesschnitt.



2.1.

Das Regionale Entwicklungskonzept wird
o von allen Befragten als roter Faden und der Region gerecht werdend gesehen.
o von 90 % als legitime Entscheidungsgrundlage fir die Verwendung offentlicher
Mittel bewertet.

Handlungsfelder und Zielerreichung

Die Budgetauslastung ist in den Handlungsfeldern 2 und 4 im Plan, in den
Handlungsfeldern 1, 3 und 5 bei sehr niedrigen Werten. Mit 34 % Budgetauslastung
liegt die Region im letzten Drittel im Landesvergleich (siehe Folie 1).

Erganzend zu den LEADER-Mitteln wurden weitere 1,3 Mio. Euro erschlossen. Das ist
ein Zeichen, dass hier keine sektorale sondern eine raumlich-integrierte Form der
Regionalentwicklung betrieben wird.

Dieser integrierte Ansatz flihrt dazu, dass neben den LEADER-Projekten (rote Schrift)
weitere Projekte (schwarze Schrift) verfolgt wurden, die ebenfalls Ziele des Regionalen
Entwicklungskonzeptes untersetzen (siehe Folien 2 und 3). Dies flihrt zu einer
insgesamt verbesserten Zielerreichungsbewertung des REKs (siehe letzte Spalte Folie
1).

In den der aktuellen Férderperiode sechs neu hinzugekommenen LEADER-Kommunen
wurden bislang nur sehr wenige LEADER-Projekte beantragt und bewilligt.

Inhalte und Strategie T
Budgetauslastung und Zielerreichung

Mr. Handlungsfeld REK Firdermittelansatz Firdermittel - Umsetzungsstand Umsetzungsstand HF-
in€ einsatzin € Budget Tiele
1 Dorfer und 3tidte, Deseinsvorsorge, Soziales 400.000,00 42.823,00
2 Tourismus und Erholung 540.000,03 286.735,50 559
3 Regionzle Wirtschaft, Bildung, Mobilitit, 380.000,00 45.000,00
Energie
4 Kulturlandschaft, Land- /Forstwirtschaft, 300.000,00 155.023,00 5%

regionale Produkte

5 LEADER-Kooperaticnsprojekte 50.000,00 5.580,00

6 Kosten Regionalmzanagement 424547 .00 165.263,00 39%
Gesamtzahlen 2,094.547,00 710.440,50 34 %
Firdermittel aus weiteren Programmen 1.331.340,25
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Herr Karger weist darauf hin, dass es ein mehrjahriger Prozess sein wird, in der vergroerten
LEADER-Region eine gemeinsame ldentitat zu entwickeln. In besonderer Weise kénnten dazu
die gesamte LEADER-Region umfassende Projekte (wie z. B. die ,,Regionalstrategie Ortsinnen-
entwicklung” oder die ,Dorfakademie”) beitragen.

Hinweis: Im Protokoll wird auf die im Bilanzworkshop vorgestellten Folien Bezug genommen. Die Folien
werden dem Protokoll als Anlage beigefiigt.

Y% |
Inhalte und Strategie W"“‘”“
Projekte zur Zielerreichung

HF 2: Tourismus und Naherholung HF 4: Kulturlandschaft, Land-/Forstwirtschaft,

* [Inwertsetzung Herrnhaag regionale Produkte

* Limesrainer Rundweg (Konzept) * Regionalkonzept Schnittgutmanagement

= Gradierbau Bad Salzhausen *  NABU-Info- und Mitmachzentrum

* Archaologisch-Naturkundlicher Rundweg ¢ Fachtagung Kulturlandschaft Wetterau ....
Limesheim

= Auenland — Reise durch das Horlof-/Niddatal * Rad-, Geh-, Wirtschaftsweg Eckartshausen-

* Auen-Informationszentrum Ortenberg Calbach

* Pilgerrastin LiRberg * zwei aulRerbrtliche Briickenwerke Glauburg

* Anschaffung Wetterau-Mobil * Beratung SOLAWI Wallernhausen

= 40 E-Bikes — Radeln mit Riickenwind * Beratung Breitband auflRenliegende Gehdfte

* Masterplan Bad Salzhausen

* Aufwertung Wasserrad Nidda

* Entwicklung Hotel-Standort Biidingen
* Machbarkeitsstudie Appelhalle etc.

: o
Inhalte und Strategie '.k‘.f.':‘,‘.}ﬁ.ﬂf.’..'i
Projekte zur Zielerreichung

HF 1: Dérfer und Stédte, Daseinsvorsorge, HF 3: Regionale Wirtschaft, Bildung, Mobilitét,
Soziales, Kultur erneuerbare Energien
* Verein 3.0 * Neuanschaffung einer Briickensage
* Mehrgenerationenhaus mit Pilgerrast *  Arbeitskreise ,Wirtschaft und Bildung”,
* Arbeitskreis »Energie und Mobilitat”
* Regionalforum , Lebensraum Dorf"” * 7 Veranstaltungen des Wirtschaftsforums
* Bundesforschungsprogramm Dorf und Du * Qualifizierungsberatungsstelle ProAbschluss
* Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung — * Beteiligung an Forschungsprojekt der THM
Grindung Dorfakademie (in Planung) Elektrifizierung kommunaler Nutzfahrzeuge
* Arbeitskreis & ein Regionalforum * Vorbereitung Medienkampagne , Die
Wetterau macht’s effizient”
* Mitarbeit Etablierung eines betrieblichen
Energieeffizienz-Netzwerkes

LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Ober
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Im Rahmen einer gemeinsamen Engpass-Suche werden folgende Punkte benannt:

o Handlungsfeldibergreifend

o Zu geringe personelle Ressourcen

des Regionalmanagements
e Handlungsfeld 1:

o Haushaltskonsolidierung
Kommunen, wenig Geld fir
zusatzliche Projekte

o Hoher Aufwand bei Forder-
antragen, deshalb Finanzierung
auBerhalb von LEADER

o Fehlende Eigenmittel der
Wirtschaftsférderung fiir das Projekt Dorfakademie

e Handlungsfeld 3:
o Energie & Mobilitat werden in anderem Kontext bearbeitet und geférdert

Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

e Alle Budgets bleiben wie im REK angesetzt: Im Handlungsfeld 1 wird aufgrund des
Projektes Dorfakademie und dem Vorlauf des Forschungsprojektes ,,Dorf und Du“
eine neue Dynamik erwartet. Im Handlungsfeld 3 ist die Fokussierung auf gezielte
Offentlichkeitsarbeit auf Projekte mit Handwerksbetrieben zu setzen.

2.2, Steuerung und Zielerreichung
Die Zielebenen sind sehr ausdifferenziert und ein Teil der Indikatoren und der dort
angesetzten ZielgréfRen sind nicht zu erheben. Damit ist das aktuelle System nicht zur Messung
der Zielerreichung geeignet.



Inhalte und Strategie
Steuerung Zielerreichung

Geplantes Ergebnis. Indikator Zielwert
| Bilanz der neuen w. bestehenden | 'C:'-'e“"ezzbeallllzeiéﬂl To
Unternehmen in der Region ist
ausgeglichen |
Innovative Produkte Anmeldungen zium 1
Patent +l
| | Gesamit 12
Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert
Auslastung der  Park+Ride- | Belegung | +10%
EIEpHILE s =
Modalsplit-Verhiilmis  zugunsten | Lokalbus Stabil
umweltfreundlicher Angebore im | SPNV +5 %o
| Jedemuann-Verkely (o. Schiiler) | MIV | -4 %
Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert

Stabilisierung der Auszubildende

Ausbildungszahlen

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert
[ Gestéigene Artraktivitat
| (Basiszeitraum 2015°")

| Aurakrivitdt
| der Region

Stei gerung der Artraktivitit
der Region

Gleichbleibend

Zeltpunki der

Zielerreichung

2017, 2020

20017
2020

2020

Zeitpunkt der

;‘:U:U

| 2020

2020
2020

Zeitpunkt der

Zielerreichung

2017.2020

Zeitpunkt der

2020

Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:
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These 3: Die Messung der

Zielerreichung ist mit dem jetzigen
System nur teilweise moglich und fiihrt
aufgrund des geringen Inputs an
Fordermitteln zu negativen
Bilanzierungsresultaten.

a) Das aktuelle System im REK wird
trotzdem beibehalten.

b) Die Zielerreichung wird auf das
Handlungsfeld fokussiert und mit
iberarbeiteten Indikatoren untersetzt.
Die Zielgroien sind den tatsachlichen
Rahmenbedingungen anzupassen.

e Das Ziel- und Indikatorensystem ist zu iiberarbeiten. Die zwei Zielebenen sind
beizubehalten, die Indikatoren zu vereinfachen, so dass die notwendigen Zielgrof3en

leicht zu erfassen sind.

2.3. Entscheidungsablaufe

Die Entscheidungsabldaufe werden durchweg als sehr-gut bis befriedigend bewertet. Eine
kurze Reflexion, warum dieser Bereich als einziger unter den Benchmarkwerten des Landes
liegt, fihrte zu keinen Erklarungen und auch zu keinen Optimierungsansatzen.
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Unsicherheit besteht,
verschlanken ist. Sie wird als funktionsfahig erlebt, da das RM die Vorbewertung macht.

Inhalte und Strategie
Entscheidungsablaufe

7. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspektenim Entscheidungsgremium?
{Thiinen-Institut 2018}

o% 10% 20% 30 0% 50% 60% TO% B0, 9% 100%
t

Antworten in %

VerfGgbarkeit relavanter
Informationen

Ablauf von
Entscheldungsprozessen

Inhalte der getroffenan
Entscheidungen

bt stk (=1] - ' wi = Wiar nich sufvinden (=6} 1 Kan ieh riicht sirme bl ewn

Anzahd gev Beantwertungen [n) = 18
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Inhalte und Strategie
Entscheidungsablaufe

21. Inwi it sind die folgenden A gen zur Projel hi in der LAG zutreffend? (Thiinen-Institut 2018)
Antworten in %
0% 10% 200 0% aos S50% B0% 705 0% 0% 100%

f { { f
Dae Projektauswahlkritersen passen zum REK.

Die im REK fustgriegten Projektauswahi-
kritereeren sind praktikabel bzw, gut anzuwenden,

Ich bin mit dem Verfahren ur -
Projektauswahl sufrieden, - |
Alle Projekte, die zum REK passen sind férderfahig cb
4 | | T
Die hoch bewerteten Projkte passen - !
such am besten zur Strategie ’
1 | |
Werbesserungen bel den Prajeiten i £
1 L i |

Durch den Entscheidungsprotess in der LAG sind die
Projekte in der Region gut sufeinander abgestimme.

Ieh i mit den bisher susgewshiten
Projekten zufrieden.

Urm die Fardermittel sussugeben, wurden such Projekte .
ausgewdhit, dienicht so gut 2um REK passen. .

Anzahl der Beantwortungen (n] « 18
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: Wetterau

These 4: Die LAG ist mit den
Entscheidungsabliaufen
weitgehend zufrieden. Es ist
aber einer der wenigen
Bereiche, in der die Region
unter dem Landesschnitt

liegt.

Optimierungsbedarf wird in
folgenden Bereichen
gesehen:

- W
AN /| Wetterau

These 5: Die Projektmatrix
ermoglicht die Auswahl
von Projekten, die ,nicht
so gut” ins REK passen
oder nicht forderfahig
sind. Damit ist die
Projektbewertungsmatrix
zu wenig zielfithrend.

inwieweit die sehr umfangreiche Projektbewertungsmatrix zu



—_— /
Wetterau

Wirtschaftsforderung

Allerdings beinhaltet die jetzige Form die Gefahr, dass die vielen Querschnittsziele die
zentralen REK-Ziele Uiberlagern.

Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

e Essollen keine Anderungen im aktuellen Ablauf vorgenommen werden.
e Beziiglich der Projektbewertungsmatrix wird eine Mail an die Beiratsmitglieder
gesandt, in der eine Uberarbeitung zur Diskussion gestellt wird.

3. Evaluierungsbereich ,,Struktur und Prozess”

Die Prozessgestaltung wird durchweg als sehr gut bis gut bewertet und deutet auf ein
konstruktives Arbeitsklima hin, was auch von den Teilnehmer/innen noch einmal bestétigt
wird.

Struktur und Prozess ' Wetterau
Arbeitsklima

8. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der LAG zu? (Thiinen-Institut 2018)
Antworten in %

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

| These 6:

Es herrscht in
hohem MaRe ein
konstruktives
Arbeitsklima vor.

Die Arbeitsatmosphire
ist angenehm.

Die Sitzungen sind
ergebnisorientiert.

Probleme kénnen offen
angesprochen werden,

Mit Konflikten wird
konstruktiv umgegangen.

Die Region als Ganzes
steht im Vordergrund,

Mégliche
Interessenskonflikte
werden vermieden.

3.1. Funktionale Gebietskulisse

Die funktionale Einheit der alten mit den neuen Kommunen wird von einem Teil der Befragten
noch nicht gesehen. Dies wird in der Diskussion bestatigt. Allerdings wird von

Rahmenbedingungen berichtet, die zu positiven Entwicklungen gefiihrt haben oder aktuell
fuhren:
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e Am Beispiel des Forschungsprojektes ,Dorf und DU” zeigt sich ein gutes
Zusammenwachsen Uber gesetzte Themen (zumindest ein Teil der Kommunen erleben
dies so). Erlauterung: Auf Grundlage des REK haben sich die drei LEADER-Kommunen
Butzbach, Nidda und Ortenberg zusammen mit der Justus-Liebig-Universitat Giellen
erfolgreich beim Bundesforschungsministerium am Programm ,,Kommunen innovativ”
mit ihrem Beitrag einer Regionalstrategie Ortsinnen-entwicklung beworben.

e Funktionierende Arbeitskreisarbeit (Schwachpunkt: groBe Entfernung im LEADER-
Gebiet verhindert teilweise Konstanz an der Teilnahme).

e Wirtschaftsforderung wird als wichtiges Bindeglied in der Region erlebt.

. g
< Wetterau

Struktur und Prozess
Funktionale Gebietskulisse

18. Bietet die Gebietsabgrenzung Ihrer LEADER-Region einen sinnvellen Rahmen zur
landlichen Regionalentwicklung? (Thiinen-Institut 2018)

Wirtschaftsférderung

Anzahl der Nennungen

. These 7: Eine funktionale
& Einheit zwischen ,alten”
;] und ,neuen” LEADER-

Kommunen ist noch
nicht erreicht.

2 Es ist mehr
Unterstiitzung fur die
Neuen und interkommu-
nale Vernetzung in der

. Region notwendig.
-

s, aufjeden Fal (+1] u: 3 s us W Nein, gar nicht (=6 Dikann ich nicht einschiitzen ]

Anzahl der Beantwortungen (n) = 18

LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen 2015-2020 15
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Chancen fiir die Weiterentwicklung werden durch vermehrte projektorientierte Zusammen-
arbeit, neue Kommunikations-strukturen aufgrund der Vorschldage des Forschungsprojektes
,Dorf & Du” sowie die Zusammenarbeit iber die Dorfakademie gesehen. Dies gilt auch fiir
eine verstarkte Begleitung jener Kommunen, die aktuell noch keine LEADER-Antrédge gestellt
haben.

Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

Mit drei strategischen Ansdtzen soll die Erlebbarkeit der Funktionalitdt im Raum geférdert
werden: Einrichtung der Dorfakademie; Ausbau der thematischen Zusammenarbeit tiber
Projekte des Forschungsvorhabens ,,Dorf & Du“ sowie Verstarkung der Begleitung der neuen
Kommunen.

3.2. Arbeitsgruppenstruktur

—Z

Struktur und Prozess 7 Wetiern
Arbeitsgruppenstruktur

* AK Lebensraum Dorf: 7 Treffen, Teilnehmerkreis 111, TN/Sitzung 19

. * AK Tourismus und Naherholung: 10 Treffen, Teilnehmerkreis 106, TN/Sitzung 20
* AK Energie und Mobilitdt: 8 Treffen, Teilnehmerkreis 80, TN/Sitzung 13

* AK Wirtschaft und Bildung: 1 Treffen, Teilnehmerkreis 28, TN/Sitzung 3

These 9: Arbeitskreise kdnnen in der Startphase eine wichtige Funktion erfullen und einen
Nutzen fiir die Teilnehmer/-innen generieren. Inwieweit dieser Nutzen nachhaltig vorhanden ist,
ist in den AKs zu priifen. Perspektivisch kann eine Modifizierung in Projektgruppen (z.B. AL
Lebensraum Dorf zu PG Dorfakademie) zu neuer Dynamik fiihren.

LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen 2015-2020 18

In drei Arbeitsgruppen (Ausnahme Wirtschaft, dort aber mehr Veranstaltungen) findet eine
rege Sitzungsarbeit statt. Eine Ausdifferenzierung der Beteiligungsformen hin zu Projekt-
gruppen ist im Einzelfall zu priifen (z.B. Dorfakademie).

Die Zusammensetzung der Teilnehmenden in den einzelnen Arbeitskreisen ist nicht immer
kontinuierlich. Herr Sperling regt an, dass jeweils zu Beginn von Sitzungen der Bezug der
Tagesordnungspunkte zum REK skizziert wird.
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Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

e Eine Madifizierung der Beteiligungsstrategie von Arbeitskreisen zu Projektgruppen
ist denkbar und wird im Einzelfall geprift.

¢ Inden Arbeitskreisen wird deutlicher der LEADER-Bezug hergestellt (z.B. einfiihrende

Erlauterungen liber die Funktion des Arbeitskreises und maoglicher Projektoptionen
bei LEADER).

4. Evaluierungsbereich , Arbeit des Regionalmanagements”

Die Arbeit des Regionalmanagements wird als sehr-gut bis gut bewertet. Diese Bewertung

liegt auch deutlich tiber dem Landesschnitt.
: 7
; Wetterau

B Arbeit des Regionalmanagements

13. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements und/oder der LEADER-
Geschéftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekte? (Thiinen-Institut 2018)

Antworten in %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

QOrganisation und Koordination
der LAG-Arbeit

Projektbegleitung und -
beratung

Kenntnis Gber vielfsltige
Férdermdglichkeiten

Vernetzung regionaler Akteure

Offentlichkeitsarbeit

Begleitung der Umsetzung des
REK insgesamt

Strategisches Arbeiten

e w2 s w1 #5 Wowrewmneimen | Ominsemensen |

LEADER-Reg

twicklung Wetterau/Oberhessen 2015-2020

4.1. Projektberatung Regionalmanagement und Bewilligungsbehorde

Eine Befragung bei den 14 Projektragern (Rucklauf 9) brachte bei allen Fragen eine
Differenzierung in der Wahrnehmung des Regionalmanagements und der Bewilligungs-
behorde. Die Werte bei der Bewilligungsbehorde sind schlechter. Diese teilweise
Unzufriedenheit der Projekttrager wird auch beim Bilanzworkshop von Einzelnen formuliert.
Hauptkritikpunkt ist, dass nicht am Anfang des Verfahrens klar ist, wie die Anforderungen fiir
den Projekttrager im Detail aussehen. Die Folge ist, dass neue Nachforderungen kommen, die
Prozesse sich zeitlich verlangern und die Projekttrager sich immer mehr drgern.

10
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Arbeit Regionalmanagement und ot
Bewilligungsbehorde

Die forderrechtlichen Grundlagen werden verstandlich erldutert
Beantwortet:8 Ubersprungen: 1 (Eigene Projekitragerbefragung 2/2018)

These 10: Der Beratungs-
prozess von RM und
Bewilligungsbehérde wird
von Projekttragern teilweise

sehr unterschiedlich und
l . nicht aus einem Guss erlebt.

-. Nur ein Ablaufverfahren, das
sich bereits bei der

Motz Wit i il e Wuitelz Wut . el Erstberatung verschneidet
T it i | L (1 (o men e wr wer meren s awors UNA @iNe klare Rollenkldrung

gLL EMER TELWEISE ﬁ:‘;ﬁ ::EHT:K;W MITTELWERT :SLL EWNEN ;:\LWE\SE E‘r;:l :IIEiR‘N;LUFI MITTELWERT . . .
b 2 beinhaltet, kann hier Abhilfe

- schaffen.
Regionalmanagement Bewilligungsstelle

LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen 2015-2020

o4

Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

e Der begonnene Prozess der Optimierung der Abldufe zwischen Regional-
management und Bewilligungsbehérde ist fortzusetzen. Vor allem in der
Anfangsphase der Projektberatung ist eine gemeinsame Beratung des Projekttragers
wiinschenswert.

4.2, Ressourcen des Regionalmanagements
Die personellen Ressourcen des Regionalmanagements entsprechen nicht dem notwendigen

Umfang der Aufgaben und der GrofRe des Gebietes. Hier wird ein Engpass fir die weitere
Entwicklung und fir die ziigige ErschlieBung von Férdermitteln gesehen.

11
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X —
Arbeit Regionalmanagement ' bt
Service und Ressourcen

LEADER-Management-Personalausstattung: | These 11: Das Management
bietet bereits eine breit

* EU-Leitlinie: 2,0 Stellen aufgestellte Forderberatung
* Hessen-Mindestanforderung: 1,5 Stellen Uber LEADER hinaus.
« RM Wetterau: 15 Stellen Allerdings ist die personelle

Ausstattung an der

untersten Grenze und

* RM Odenwald: 2,4 Stellen "6“!‘“—‘ bei d?r kunftig.en
KapitalerschlieBung ein

Engpass darstellen. Eine

Aufstockung ist zu priifen.

LEADER-Regionalentwicklung Wetterau/Oberhessen 2015-2020
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Im Konsens getroffene Empfehlung fiir die Weiterarbeit:

e Die Ressourcen des Regionalmanagements sind aufzustocken.
e Ein Umlageschliissel ist zu entwickeln.

Frau Bertram-Schafer bedankt sich fir die rege Diskussion. Es wird vereinbart, dass die
Beiratsmitglieder den Selbstevaluierungsbericht vor der Finalisierung erhalten und dazu noch
Anregungen geben kdénnen. Frau Bertram-Schafer schlieBt die Sitzung.

Herr Karger weist abschlieBend darauf hin, dass die Teilnehmer mit dem Bilanzworkshop-
Protokoll weitere Unterlagen erhalten:

- Vorgestellte Folien vom 15.03.2018

- Selbstevaluierungsbericht

- Tabelle der kommunalen Férderquoten 2018
- LEADER-Jahresbericht 2017 (Auszug)

Gezeichnet am 03.05.2018

Bernd-Uwe Domes Klaus Karger
Geschaftsfuhrer wfg Wetterau GmbH Geschaftsfiihrer wfg Wetterau GmbH
Feil A e B A Fige
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