
Kurzreferate 

Erfahrungsdiskurs 

Gesprächskultur 

Business Salons 
Für Unternehmer/-innen mit  

Personalverantwortung 

Veranstalter 

Wirtschaftsförderung Wetterau GmbH  
Christian Agne 
Hanauer Str. 5        
61169 Friedberg 
 
Tel: +49 (0) 6031. 692144 
Fax: +49 (0) 6031. 692159 
 
E-Mail: info@wfg-wetterau.de  
http://www.wfg-wetterau.de 
 
 

Kooperationspartner 
 
MUTATIO Consult GmbH 
Managementberatung 
Landgrafenschloss   
Am Planetenbrunnen 5      
35510 Butzbach 
www.mutatio-consult.de &  
www.coach-piloten.de 

Veranstaltungsort 
 
Restaurant Rotes Haus 
Obergasse 3 
35516 Rockenberg 
www.rotes-haus-rockenberg.de 
 
Bei schönem Wetter auch gerne im 
Garten. 
 
 

Salons sind traditionell Zusammenkünfte 
interessierter Menschen in lockerer Ge-
sprächsatmosphäre bei einem kleinen 
Imbiss.  

Im Mittelpunkt steht das Thema und die 
persönliche Auseinandersetzung damit. 
Der Diskurs basiert auf konkreten Alltags-
erfahrungen jedes Einzelnen. Die Lernfra-
ge ist „Wie kann man von konkreten Er-
fahrungen anderer zu ganz persönlichen 
Erkenntnissen kommen?“  

Austausch und lernen mal anders. 

Was erwartet Sie? 

 Kurzer Ausblick in ein Thema durch 
einen Referenten 

 Diskurs entlang Ihrer ganz persön-
lichen Erfahrungen 

 Dezente Moderation  

 Kaffee & ein kleiner Imbiss 

 Angenehmes Ambiente 

Was investieren Sie? 

 Zeit von 9.30—11.30 Uhr 

 Ihre Erfahrungskompetenz und 
persönliche Meinung 

Business Salons 

mailto:info@wfg-wetterau.de�


Erfahrungsdiskurs &  Gesprächskultur 

„Renitente Mitarbeiter“ –  
gibt es das? 

 

 Weniger Zeit mit mehr Qualität 
füllen 

 Krisen meistern 

 Gesundheit—ein Kostenfaktor 

 

 

Wer Menschen im Unternehmen führt wird 
schnell feststellen, wie verschiedenartig die-
se Zusammenarbeit sein kann: das reicht 
vom fast schon persönlich-
freundschaftlichen zum kühl-formalen Ver-
hältnis. Manchmal wird`s sogar eisig, stür-
misch und gewittrig. Nennen wir sie dann 
„demotiviert, unveränderbar oder renitent?“ 
Formulieren wir es so, dann meinen wir es 
wohl auch so. Nur eins ist klar: irgendwie 
müssen wir uns dazu verhalten! Wie aber? 

Der Referent entwickelt das Thema anhand 
eines Beispiels. 

 

 

Referent                                                  
Wolfgang Gabler                                             
Dipl.-Pädagoge, Managementberater 

Termin & Veranstaltungsort 

Dienstag 2.11.2010    9.30—11.30 Uhr 

Restaurant Rotes Haus 
Obergasse 3  
35519 Rockenberg 

Investition  € 25.-  
(für Organisation und Verpflegung) 

Aussicht auf 2011 

Unternehmen stehen immer mehr im Fo-
kus öffentlichen Interesses, wenn es um 
Rechtsverletzungen im wirtschaftlichen 
Handeln geht.  Korruption, Diebstahl, Be-
trug  finden nicht nur in Konzernen statt. 
Integritäts- und Loyalitätsverluste können 
teuer werden, wie derzeit prominente Affä-
ren zeigen. Unklares Regelverhalten von 
Vorgesetzten lässt Raum für individuelle 
Interpretationen dessen, was erwartet wird. 
Beziehungspflege oder Bestechlichkeit? 
Vertrauen oder Kontrolle? Als Unterneh-
mer/-innen sind wir für die Klarheit und Ein-
haltung von Regeln und Gesetzen verant-
wortlich.  

 
 
Referentin                                            
Roswitha Maria Strohäker                       , 
Organisationsberaterin, Ethikberaterin 

Termin & Veranstaltungsort 

Dienstag 28.09.2010    9.30—11.30 Uhr     

Restaurant Rotes Haus 
Obergasse 3  
35519 Rockenberg 

Investition  € 25.-  
(für Organisation und Verpflegung) 

Zwischen Beziehungspflege & 
Bestechlichkeit 



Anmeldung 

Fax 06031. 692159 
 

 
Ihre verbindliche Anmeldung richten Sie bitte 
an die Wirtschaftsförderung Wetterau GmbH. 
 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum  
Business Salon am  
 

Dienstag 28.09.2010 von  
9.30—11.30 Uhr 

 
an. 
 
 
Name __________________________ 
 
 
Firma __________________________ 
 
 
Mail ___________________________ 
 
 
Telefon _________________________ 
 
 
O       Ich kann den Termin leider nicht                            
          wahrnehmen 
 
O       Ich bin an weiteren Terminen                                          

interessiert. 
 
 
 
 
________________________________ 
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